重庆市合川区人民医院
关于职能科室定编定岗及差异化考核分配项目询价的公告
各位潜在供应商：
根据医院工作需要，职能科室拟开展定编定岗及差异化考核分配项目，需与医院管理咨询公司合作，现对该项目进行公开询价。欢迎有资质的公司前来报价。
一、询价内容
（一）对医院现有职能科室进行全面梳理，进行岗位设置及编制的合理规划；
（二）制定符合科室特点和医院发展战略的定编定岗方案；
（三）结合职能科室的工作性质和任务目标，设计并构建差异化的绩效考核体系。
二、资质要求
1. 具备合法经营资格，具有良好商业信誉，无重大违法记录；
2. 具有丰富的人力资源管理咨询经验，尤其是医疗机构职能科室改革及绩效考核方面的实际操作案例；
3. 拥有一支集医学管理、人力资源管理、绩效考核理论与实践于一体的资深顾问团队。
三、资料收集时间及地点 
询价时间为2024年4月16起至2024年4月23日17时30分。报价单位请提供单位资质（营业执照、业绩证明材料、专家团队介绍等）、设计初步方案、报价人身份证复印件及询价函。资料提供必须为电子件和纸质件：一是电子件打包压缩后发邮箱：28924326@qq.com以及院纪委邮箱：hcrmyyjw2018@163.com;二是纸质件盖章后提交医院行政楼三楼人力资源科304办公室，或邮寄地址：重庆市合川区人民医院人力资源科，联系电话：19923706358。只有提交了电子件和纸质件的才能算有效报价。若有任何问题请咨询医院人力资源科，咨询电话：42827143。所有资料必须按照医院要求提供，否则视为无效。
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