重庆市合川区人民医院
关于征集劳务派遣服务项目价格的公告
各位潜在供应商：
我院拟对劳务派遣服务项目进行询价，欢迎有资质的公司前来报价。 
一、询价内容
本次询价包括对我院劳务派遣人员的人力资源服务。

（一）劳务派遣人员需求

一是截止2025年11月，我院参照非编管理人员管理的派遣人员有112名，辅助类岗位派遣人员154名。此人数为暂定数量，具体数量以实际为准。

二是人员结构要求：要求公司提供的人员均应符合医院各岗位上岗要求且持有相应的资质。

（二）服务期限：2年。

（三）承接方式：采用招标方式。

（四）服务内容包括：

承接公司须全面负责我院劳务派遣人员的人力资源管理服务工作，具体包括但不限于：

1.参照非编人员管理劳务派遣服务内容：

（1）配合原其他人力资源公司派遣员工的派遣关系转签工作，确保用工单位派遣员工队伍稳定；

（2）负责与派遣员工签订聘用劳动合同，以及在与用工单位达成一致意见时该劳动合同的变更、解除、终止及续聘；

（3）配合用工单位做好派遣员工招聘、入职、离职等相关工作，并建立派遣员工人事档案；

（4）负责协助派遣员工办理职称考试及晋升相关手续；

（5）按照用工单位要求制作派遣员工工资核算表、结算表和其它发放表并发送用工单位审核后拨款给公司，每月及时足额发放派遣员工的薪酬，不得以其他任何理由克扣用工单位支付给劳务派遣员工的劳动报酬，以及根据用工实际入职、离职时间做好人员增减的手续服务； 

（6）负责为派遣员工办理养老保险、医疗保险（生育保险）、工伤保险、失业保险、住房公积金等相关申报手续，依法代扣代缴个人所得税、社会保险、住房公积金、工会会费等个人承担费用； 

（7）负责接受日常派遣员工的咨询、政策解释答疑；

（8）负责配合用工单位做好派遣员工各类培训工作，并做好派遣员工日常沟通教育工作。

（9）有专人协助医院处理派遣人员日常管理相关事务，协助用工单位对派遣员工现实工作表现等进行考核、收集用工单位意见、处理人员异动等情况，随时响应用工单位需求。

（10）派遣员工与用工单位发生的劳动争议纠纷由派遣公司负责调解，因劳动争议纠纷引起的仲裁与诉讼由派遣公司负责处理，用工单位协助派遣公司提供相关证据材料，派遣公司根据劳动仲裁、人民法院等机构的调解、裁决、判决结果执行相关结果，涉及相关赔偿费用的，由派遣公司自行承担。

（11）负责派遣员工的职业病、工伤或工亡等处理，协助派遣人员或其家属按照国家规定到指定鉴定机构进行工伤事故或者职业病的认定、劳动能力（伤残）等级的鉴定，落实派遣人员的医疗、工伤等相关待遇，并按国家和重庆市有关规定承担相关费用的报销工作。若超保险额度外赔偿金额，由派遣公司承担。

（12）负责现场突发事件的协调处置。若派遣人员发生突发情况需现场处理，派遣公司应确保在2-4小时内派员抵达现场响应。

（13）其他根据用工单位需要公司配合的工作。
2.辅助劳务派遣服务内容：
（1）配合原其他人力资源公司派遣员工的派遣关系转签工作，确保用工单位派遣员工队伍稳定；

（2）负责与派遣员工签订聘用劳动合同，以及在与用工单位达成一致意见时该劳动合同的变更、解除、终止及续聘；

（3）配合用工单位做好派遣员工招聘、入职、离职等相关工作，并建立派遣员工人事档案；

（4）负责为派遣员工办理养老保险、医疗保险（生育保险）、工伤保险、失业保险、住房公积金等相关申报手续，依法代扣代缴个人所得税、社会保险、住房公积金等个人承担费用； 

（5）按照用工单位要求制作派遣员工工资核算表、结算表和其它发放表并发送用工单位审核后拨款给公司，每月及时足额发放派遣员工的薪酬，不得以其他任何理由克扣用工单位支付给劳务派遣员工的劳动报酬，以及根据用工实际入职、离职时间做好人员增减的手续服务。 

（6）负责接受日常派遣员工的咨询、政策解释答疑；

（7）负责配合用工单位做好派遣员工各类培训工作，并做好派遣员工日常沟通教育工作。

（8）有专人协助医院处理派遣人员日常管理相关事务，协助用工单位对派遣员工现实工作表现等进行考核、收集用工单位意见、处理人员异动等情况，随时响应用工单位需求。

（9）派遣员工与用工单位发生的劳动争议纠纷由派遣公司负责调解，因劳动争议纠纷引起的仲裁与诉讼由派遣公司负责处理，用工单位协助派遣公司提供相关证据材料，派遣公司根据劳动仲裁、人民法院等机构的调解、裁决、判决结果执行相关结果，涉及相关赔偿费用的由派遣公司自行承担。

（10）负责派遣员工的职业病、工伤或工亡等处理，协助派遣人员或其家属按照国家规定到指定鉴定机构进行工伤事故或者职业病的认定、劳动能力（伤残）等级的鉴定，落实派遣人员的医疗、工伤等相关待遇，并按国家和重庆市有关规定承担相关费用的报销工作。若超保险额度外的赔偿金额由派遣公司承担。

（11）突发事件响应。负责现场突发事件的协调处置。若派遣人员发生突发情况需现场处理，派遣公司应确保在2-4小时内派员抵达现场响应。

（12）其他根据用工单位需要公司配合的工作。
二、 中标公司资质要求

为确保服务质量，参与承接公司必须具备以下资质：

（一）基本资格。在中华人民共和国境内注册，具有独立承担民事责任能力的独立企业法人。

（二）专业能力。具备履行人力资源服务所必需的专业技术能力和人力资源管理水平。

（三）法定许可。经营范围须明确包含劳务派遣服务，并持有有效的《劳务派遣经营许可证》和《人力资源服务许可证》。

（四）业绩经验。需提供近三年（2022年-2025年）内承接劳务派遣服务业绩证明，具备为类似规模单位提供服务的经验。

（五）信誉要求。在近年的经营活动中无重大违法、违规记录，商业信誉良好。
三、资料收集时间及地点 
询价时间为2025年12月2日起至2025年12月8日18时。报价单位请提供单位资质（营业执照、人力资源服务许可证、劳务派遣经营许可证、业绩证明材料）、报价人身份证复印件及询价函。资料提供必须为电子件和资质件：

（一）电子件。打包压缩后发邮箱hcrmyyrs@163.com。

（二）纸质件。盖章后提交医院行政楼三楼人力资源科（二）办公室，或邮寄地址：重庆市合川区人民医院人力资源科，联系电话：023-42830071。

要求同时提交了电子件和纸质件的才能算有效报价，未按医院要求提供所有资料的，视为无效报价。若有任何问题请咨询医院人力资源科，联系人：夏老师，咨询电话：023-42830071。
重庆市合川区人民医院            
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